安全处安全生产责任制

（一）、认真贯彻执行国家和各级政府颁发的关于安全生产、�文明施工的方针、政策、法律、法规、规范标准，结合公司实际制订公司安全生产、文明施工与环保管理制度，并对其执行情况予以监督。不断提高公司的安全生产、文明施工的管理水平，使公司安全生产、文明施工工作达到规范化、标准化。

（二）、协助总经理组建公司各级安全生产、文明施工，消防组织，狠抓安全生产、文明施工的基础建设，优化安全生产要素，强化安全管理。

（三）、负责起草，编制公司关于安全生产、�文明施工的各项规章制度和各级领导安全生产责任制，编制完成后，报总经理审批，打印下发执行。

（四）、负责组织、协调、指导公司安全部的全部工作，�负责公司关于安全生产、文明施工和消防工作，对内、对外工作的组织协调，确保公司安全生产、文明施工和消防工作的顺利进行，为公司的长足发展保驾护航。

（五）、参加公司安全生产工作、文明施工会议。参加公司组织的定期安全生产、�文明施工检查。组织公司干部、职工安全培训、安全教育，随时掌握公司安全生产、文明施工和消防工作情况，及时消除不安全因素，保证安全生产。

（六）、负责公司安全管理人员的业务管理与培训，指导下级安全人员的工作，掌握安全生产动态，提出改进意见和措施。

（七）、负责组织公司、项目部在工程开工前对施工现场按安全生产、�文明施工标准进行全面规划布置，为安全生产、文明施工奠定良好基础。并负责办理工程开工前安全生产许可证。

（八）、负责制定年度安全生产、文明施工管理工作计划及措施，并组织实施；负责贯彻执行安全法规，履行安全生产责任制的培训、监督、检查与考核管理。

（九）、参与审核公司安全技术方案与措施，监督检查安全技术经济分析与论证。

（十）、负责安全检查工作，对查出的事故隐患，限期解决，制止违章指挥和违章操作。遇有严重险情 有权暂停生产，并把作业人员先撤离危险区域，事后向领导报告。

（十一）、负责安全生产的宣传教育工作，组织安全活动，总结交流，推广安全生产经验。

（十二）、负责现场环境保护、噪声防治工作的指导和监督。

（十三）、做好安全设施、劳保用品的鉴定和监督、检查工作。

（十四）、管理公司的安全生产、文明施工的奖励基金，按公司有关规定执行奖罚。

（十五）、负责组织公司重伤及以上安全事故的调查、分析、处理及上报。及时向公司劳动管理部门进行情况通报；负责公司的安全统计工作；负责办理工伤人员医疗费用报销审批手续，裁决安全生产纠纷。

